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Tagesordnung

1. BegriRung

2. Vorgehen

3. Ergebnisse

4. Weitere Schritte

BegriiBung und Einfiihrung

Frau Anders begriRt die Teilnehmenden zum zweiten Workshop zum Handlungsfeld Wirtschaft und Ver-
sorgung, um mit bekannten und neuen Gesichtern die Diskussionen aus der ersten Veranstaltung zu die-
sem Themenbereich weiterzufiihren.

Vorgehen

Das Ubergeordnete Thema des Handlungsfelds ,Wirtschaft und Versorgung” wurde in vier Unterthemen
geteilt:

- Starkung der Betriebe — Fachkrafte und Nachfolge
- Bildungs- und Lernangebote

- Nahversorgung mit dem taglichen Bedarf

- Vertriebswege fiir regionale Produkte

Die ersten beiden Themen wurden bereits im ersten Workshop im November behandelt, daher sollen in
der heutigen Veranstaltung vorrangig fiir die Bereiche ,Nahversorgung mit dem taglichen Bedarf” sowie
,Vertriebswege fir regionale Produkte” Ziele und Projektideen gesammelt werden. Frau Kunze weist als
Moderatorin zu Beginn darauf hin, dass bereits Uberschneidungen mit Diskussionen aus anderen The-
menbereichen/Handlungsfeldern erkennbar sind. Fir die Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie
werden alle Ideen und Hinweise zusammengefiihrt und zu einer Gesamtstrategie ausgearbeitet.

Ergebnisse
Die Ergebnisse des Workshops werden im Folgenden in Form der digitalen Mitschriften (inklusive des Dis-

kussionsstands aus dem ersten Workshop sowie der Auftaktveranstaltung) und anschlieRender Ergéan-
zung der heutigen Beitrage zusammengefasst.
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1 Starkung der Betriebe — Fachkrafte und Nachfolge

— Diskussionsstand nach dem ersten Workshop s. Anhang
(keine Ergdnzungen in der heutigen Veranstaltung)

2 Bildungs- und Lernangebote

— Diskussionsstand nach dem ersten Workshop s. Anhang,
Ergdnzungen der heutigen Veranstaltung:

Erganzung Ziele:

,Voneinander lernen”

e Kompetenztausch innerhalb der Region / zwischen Generationen fordern

Erganzung Projektansatze:

Jugend fur Handwerk begeistern

e Duale Berufsausbildung
e Orte schaffen, um mit Handwerk in Kontakt zu kommen und Interesse zu wecken

Ausbildung ,,schwieriger Jugendlicher férdern”

e Durch Patenschaften Firmen und Azubis unterstitzen

e Mogliche Angebote bekannter machen

e Gutes Beispiel: Jugendwerkstatt Felsberg

e Lokale, Kimmerer” / Ansprechpersonen erforderlich, Bsp. MUM e.V. Neuenstein
e Unterstitzung durch LEADER-Region liber Netzwerke bieten

Vorhandenes Wissen nutzbar machen / weitergeben

e Z.B. Kurse von Vereinen / ,Expert*innen”; gutes Beispiel: Heimatmuseum Morschen-Wichte
e Moglichkeiten / Unterstitzungsbedarf klaren
e LEADER-Region: Kontakte / Netzwerke (u.a. zu Ehrenamt) herstellen

Landwirtschaftliche Betriebe bei Ausbildung unterstiitzen

e Bedarf klaren, z.B. Austausch mit Eichhof
o Ggf. Zugewanderte mit landwirtschaftlichem Hintergrund einbeziehen
e  Ggf. Solidarische Landwirtschaft als Modell verbreiten
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3 Nahversorgung mit dem taglichen Bedarf

— Zusammenfassung der Diskussionen aus der heutigen Veranstaltung
(digitale Mitschrift s. Anhang):

Ziele:

Vorhandenes unterstiitzen und erhalten

e Aktuelle Bedarfe klaren

Ortliche (Lebensmittel-)Versorgung durch regionale Produkte erginzen und attraktiver machen

e Durch lokale Verkaufsmoglichkeiten regionale Lebensmittelhersteller starken
e Regionale Produkte einfacher erkennbar machen

Versorgung fiir alle Alters- und Zielgruppen sicherstellen

e Einkaufen als soziale Begegnung erhalten

e In Verbindung mit Thema Mobilitat betrachten (z.B. Biirgerbusse)

e Vorrangig selbststandiges Einkaufen (v.a. fiir Altere) ermdglichen, Alternative: Lieferangebot
e Gute Beispiele in der Region weiterverbreiten (z.B. Blirgerbus-Férderung durch LEADER)

Aus guten Beispielen lernen

e Austausch zwischen (LEADER-)Regionen anregen

Projektideen / -ansitze:

Konzeptentwicklung zur Versorgung mit regionalen Produkten

e Austausch mit regionalen Produzenten
o Bedarfe, Wiinsche und Perspektiven klaren
o Ggf. Produktionskapazitdaten erhéhen durch Auslagerung des Verkaufs?
o Als Akteure u.a. Okomodellregionen einbeziehen

Klarung der Umsetzungsmoglichkeiten verschiedener Modelle im Kniill, u.a.

e Aufbau eines ,,Regionalmarktes” mit Online-Bestelldienst
e Schaffung einer , Kniill-Kiste” oder eines regionalen Verkaufsraums
e Klarung einer moglichen Zusammenarbeit mit der VR-Bank (Bsp. Bebra)

Infrastruktur fiir neue Verkaufsmodell herstellen

e  Ort zur Biindelung und Verteilung regionaler Produkte
e Verteilung / Verkaufsstationen mit Begegnungsorten in Dorfern verknipfen
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4 Vertriebswege fiir regionale Produkte

— Zusammenfassung der Diskussionen aus der heutigen Veranstaltung
(digitale Mitschrift s. Anhang); vgl. ergénzend auch Veranstaltungen der Handlungsfelder ,, Da-
seinsvorsorge” und ,,Biobkonomie”:

Projektideen / -ansitze:

Mit regionalen Produzenten Bedarfe kldren und Vermarktungskonzept erstellen

e Beispiel fur Vertriebswege: Regionalmarkt, Supermarkte, Automaten, Kniill-Kiste, Selbstbedie-
nungsladen/24-Stunden-Markt ...
e Beispiel Schwalm-Eder-Kreis: Zusammenarbeit mit Plattform www.regional-optimal.de

o Portale von regionalen Akteur*innen betreiben lassen

Ill

Regionale Zuordnung durch Marke , Knill“ sicherstellen

e Zuséatzliche Qualitatskriterien entwickeln (z.B. bio / nachhaltige Herstellung 0.A.)
e Bedeutung weiterer Produkte (neben Lebensmitteln) starken (z.B. Rotpunkt / Rotkdppchen)

Weitere Schritte

Frau Kunze und Frau Anders bedanken sich fiir die engagierten Diskussionen und umfangreichen Bei-
trage. Zum Abschluss erldutert Frau Kunze zum weiteren Vorgehen, dass von den Akteur*innen noch wei-
tere bzw. konkretisierte Projektideen inklusive Aussagen zur Finanzierung eingereicht werden kénnen.
Falls noch einzelne Informationen fehlen, wird sich das Regionalmanagement an die entsprechenden Ak-
teur*innen wenden.

Nach der Erstellung des Konzeptes ist fiir Anfang Mai eine 6ffentliche Abschlussveranstaltung mit Vor-
stellung und Diskussion der Ergebnisse vorgesehen. Die Lokale Entwicklungsstrategie muss bis Ende Mai
eingereicht werden.

Weitere Termine sowie alle Dokumentationen und Informationen werden unter www.knuell.de zur Ver-
fligung gestellt.


http://www.regional-optimal.de/
http://www.knuell.de/

ANHANG - Digitale Mitschrift der Veranstaltung

WORKSHOP WIRTSCHAFT

Den Kniill als attraktiven Arbeits- und Lebensort bekannt machen
« positive "Marke" Knall etablieren
- "employer branding": Unternehmen als attraktive Arbeitgeber positionieren

« Durch Zusammenarbeit und Vernetzung die wirtschaftliche Entwicklung férdern
- Netzwerk Leben-Arbeiten-Wohnen starken / Angebote fur Familien + Wohnen
- Starkung des Handwerks, u.a. auch zur Schaffung mehr regionaler Produkte
- Arbeitskrafte fur die Region gewinnen und in der Region halten

Generationenwechsel in Unternehmen sichern

+ Beratung und Impulse fir Handwerksbetriebe, um Ausbildung attraktiver zu machen
« Angebote der Kammern aufs Land holen
- "regionale Kimmerer"

+ Kommunikation und Darstellung der Betriebe unterstatzen

Niedrigschwellige Informationsangebote fur Jugendliche
« im Alltag far berufliche Themen / Branchen Interesse wecken (Social Media;
Bsp. MachWerk)

Darstellung vorhandener Angebote nach auen -> Netzwerke

Vernetzung von Azubis tiber Berufsschulen hinaus erméglichen -> Treffen/Events

« Betriebsnachfolge durch Coaching unterstiitzen
+ Bsp. Projekt "Nexxt Now" -> Nachfolgesuche auerhalb der
Unternehmerfamilie

Gastronomisches Angebot trotz Fachkraftemangels aufrecht erhalten / ggf.

erganzen .
« Pop-Up-Angebote; Ausbau Hofladen; Ubernahme vorhandener Gasthofe

Markenbildung / Vermarktung der Region tber Lebensmittel / regionale Produkte

WORKSHOP WIRTSCHAFT

- Starken der Region (Natur und Landschaft) fir Bildung nutzen

Voneinander
lernen /
Kompetenz-
tausch (zwischen
Generationen)
fordern

T —
(u.a. in Zusammenarbeit mit Umweltbildungszentrum)

- "Freiraum-Station live und draufen"
- Schiler*innen fur Berufe begeistern

« AL
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Projektansatze vorab / aus Auftaktveranstaltung:

- Berufsorienti g verb (Bsp. A ampus Fulda)
o N iedlung von Handwerkern prifen

-+ N iedlung von Gastre iebetrieben

- Mobilitat / V ituation der Arbeitnehmer verbessern

Projektansatze vorab / aus Auftaktveranstaltung:
- Jugend fiir Handwerk begei (duale Beruf:

)]

« Bildung fir nachhaltige Entwicklung auch fir Azubi-Gruppen anbieten it - Sd: "(:ge
= tiokei um
- Formate auch fur Erwachsene (zB. Manager*innen) etablieren Tff::::" mit Handwerk
. i Vorhandenes in Kontakt zu
- Netzwerke fiir Azubis schaffen Wissen nutzbar kommen
- Innerregionale Grenzen Giberwinden machen / —
g 28B. —
. Kurse von Vereinen/
- ->mogliche AR
Ausbildung 78 durch  vorhandene
jsmwnl;ngheerr. Patenschaften Angebote e
ugendii Azubis + S e ot
fordern sl bekannter ->Moglichkeiten Kontakte /
machen / Netzwerke (u.a. 2u
unterstatzen Unterstatzungs- Ehrenamt)
S S BSp e 5okl bedarf klaren bersialion; S gioes Bep -
Jugend- “Kommerer*/ -> BSp. MUM Hemat
werkstatt Arwect eV, museum
Felsberg personen Neuenstein Wichte
— erforderlich o
—
= o S -> Bedarf
‘I’Jnt;stmzung ':z:"gm' Klaren (2.B. > "
urch LEADER- : g Austausch Zugewanderte =
Region Gber beiAusbildung v ciin oo einbeziehenmit  So-2Wials
Netzwerke unterstitzen? landwirtschaft- Moces
S— verbreiten?

——

lichem

L gr —
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WORKSHOP WIRTSCHAFT

neue

Versorgungs- Einkaufen als
arten > attraktive / regionale soziale
entwickeln/  wirtschaftliche: Lebensmiltel- Begegnung
etablieren  standorte Hersteller erhalten

—— finden? starken durch
lokalen Verkauf ~—
—
—
Versorgung for > gute Beispi
alle Almppcn ->zunachst s et regionale
sicherstellen(ly,  SelstANdiges Region 8. awischen frowier
it Mobilitat/ Elnfadten Borgerbus- (LEADERS einfacher
wa.Borgerbusse)  ermoglichen,  cordarung durch PR ekannber
sonse i) {'Best Practise’) machen

waitorverbrsiton

Projektansatze:

Information Gber Zu;m’:;ﬂ
sl . "24-Stunden-Markt" (z.B. in Seigertshausen) /

innerhalb der IV Rak E
Reglonverbreten K4 050 KNGIKISKE™ 0., yereung/ Verkaufsautomaten regionaler Erzeuger /
Vo et ek mobile Verkaufsangebote /
— e — Begegrungsoren "wandernde" Angebote in den Dérfern
| — soSrem
s - verknupfen . . X . . .
s sl A ——— - Mobiler Einkaufsservice (z.B. organisiert von Stiftung Beiserhaus)
Bestelldienst Bundelung +
aufbauen Verteilung
regionaler

s Produkte schaffen

—
=> Konzept
> Produkions.  EMtwickeln aus
i genannten
«?ﬁmh Vorschlagen/
Auslagerung Beispielen
Verkauf?
—
WORKSHOP WIRTSCHAFT

Projektansatze:
Beispiel ’ — - Wildladen / Prafung Vermark trukturen Wildfleisch und Vernetzung
Vertriebswege: J regionaler Akteure / Veredlung von regionalem Wildfleisch
- Regionalmarkt
- Supermarkte - Regionalmarkte (monatlich) / Bsp. "Marktschwarmerei"
- Automaten
~Kndlbkiste - Aufbau Naturparkladen
T —
- Starkung / Etablierung von (Bio)Hofladen
Regional i
Zueog:do:::g >zl d weiterer - Einheitliches Vermarktungskonzept, Vernetzung und Informationsquellen far
durch Marke ~ Uaskeiterien Preckics (peoen Produkte aus dem Knall; ggf. Apps fur Endverbraucher (z B. Regio-App)
"Knall* bio/ nachhaltige
it o ey . Ver g regionaler Lebensmittel in Dorfern; "Kniill-Messe” mit
ST regionalen Produkten
- Vernetzung der Selbsty (zentrale Verkaufsstellen /
Vermarktung/ — Baukastensystem entwickeln / digitale Vermarktung)
'"fw"‘?ﬁmz _SEK -> Portale von
:v::e“‘“i;“n:,_ regionalen - Zentrale Verteilstelle fir regionale Produkte / "Kniill-Kiste" / Klarung Logistik
——L‘g’_ e Akteuren
e et + Versorgung von Schulen und Kitas mit regionalen Lebensmitteln
fasen - Bedarf "Bundler": Verarbeitung + Logistik regionaler Produkte fiir
N— — Kantinen/Caterer

- Regionale Produkte bekannt machen (zB. Dinkel = "nordhessischer Reis",
Linsen), b dere Produkte i ("Knull-Rind", "Kniill-Forelle")




